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	فرم پیام پژوهشی  
	



عنوان طرح تحقیقاتی: بررسی ارتباط توانایی تصمیم گیری اخلاقی مدیران پرستاری با رفتار اخلاقی پرستاران در بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی اردبیل سال 1402
تاریخ خاتمه طرح :  19/3/1404
مجری یا محقق اصلی و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد:
  نویسنده اول: مهسا جعفری، گروه پرستاری داخلی- جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
 نویسنده دوم : دکتر بهروز دادخواه، گروه پرستاری داخلی- جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران
 نویسنده مسئول : دکتر محمد علی محمدی، گروه پرستاری داخلی- جراحی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران 

عنوان پیام پژوهشی: 
نقش تصمیم گیری اخلاقی مدیران پرستاری در بهبود رفتار اخلاقی پرستاران در بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
پیام کلیدی: 
این پژوهش نشان داد توانایی تصمیم گیری اخلاقی مدیران پرستاری تاثیر مستقیمی بر رفتار اخلاقی پرستاران دارد. ارتقا شایستگی های اخلاقی مدیران، از طریق آموزش های هدفمند و ارزیابی های منظم، می تواند به بهبود عملکرد حرفه ای پرستاران، افزایش رضایت بیماران و ارتقا کیفیت مراقبت ها ی پرستاری در بیمارستان ها منجر شود. 

متن پیام پژوهشی:
یکی از چالش های مهم در نظام سلامت، تضمین رفتار اخلاقی در مراقبت پرستاری است. مدیران پرستاری به عنوان الگوی رفتاری و تصمیم گیران اصلی، نقش مهمی در شکل گیری و تقویت اخلاق حرفه ای در میان پرستاران دارند. 
نتایج این مطالعه نشان داد میانگین نمره توانایی تصمیم گیری اخلاقی مدیران پرستاری برابر با 27/7±51/75 و رفتار اخلاقی پرستاران برابر با 16/29 ± 56/130 بود. بین این دو متغیر رابطه مثبت و معناداری وجود داشت (9/0= r، 001/0p<  )، به طوری که توانایی تصمیم گیری اخلاقی مدیران توانست ٪۸۱ از واریانس رفتار اخلاقی پرستاران را پیش بینی کند. همچنین، پرستاران زن و افرادی که در کارگاه های اخلاقی شرکت کرده بودند، سطح بالاتری از رفتار اخلاقی را نشان دادند.
[bookmark: _GoBack]یافته های این پژوهش می تواند در آموزش مدیران، طراحی برنامه های توانمندسازی اخلاقی، تدوین استاندارد های مدیریتی و ارتقا فرهنگ اخلاقی در بیمارستان ها مورد استفاده قرار گیرد.
تأثیرات و کاربردها: 
کاربرد در آموزش پرستاری :در حوزه آموزش با اجرای برنامه ها و کارگاه های آموزشی برای تمامی سطوح مدیریتی برای روشن شدن مفهوم توانایی تصمیم گیری اخلاقی برای مدیران پرستاری می توان گامی موثر در جهت توانمندسازی اخلاقی پرستاران برداشت.        
کاربرد در مدیریت پرستاری: با ایجاد آگاهی در زمینه ابعاد توانایی تصمیم‌گیری اخلاقی در مدیران پرستاری، امکان ایجاد انگیزه در ایشان برای بهبود وضعیت تصمیم‌گیری و تبدیل شدن به الگو هایی برای تقویت یکپارچگی همکاری و رفتار منصفانه با کارکنان فراهم می‌شود. این تغییرات مثبت در حوزه مدیریت پرستاری در نهایت قادر خواهد بود بر عملکرد کارکنان و افزایش بازدهی سازمان  مؤثر واقع شود.
محدودیت‌های شواهد چه بودند؟ 
شواهد این مطالعه با محدودیت هایی همراه بودند، از جمله طراحی مقطعی که مانع استنباط رابطه علت و معلولی می شود، استفاده از ابزار های خود گزارش دهی که ممکن است تحت تاثیر سوگیری پاسخ دهی قرار گیرد، و محدود بودن جامعه پژوهش به بیمارستان های یک استان خاص. همچنین برخی عوامل موثر بر رفتار اخلاقی، مانند فرهنگ سازمانی یا شرایط کاری، در اینپژوهش کنترل نشدهاند. 

مخاطبان طرح پژوهشی: 
مخاطبان این پژوهش شامل مدیران پرستاری، سرپرستاران، معاونت های پرستاری دانشگاه های علوم پزشکی، دفاتر ارتقا سلامت حرفه ای، واحد های آموزش بیمارستانی و سایر سیاست گذاران و برنامه ریزانحوزه اخلاق و مدیریت پرستاری می باشند.

آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟ 
خیر. این پژوهش از نظر اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، بهداشتی، ارزش های دینی و قوانین سازمان غذا و دارو تبعات یا حساسیتی ندارد. نتایج آن در جهت ارتقا عملکرد اخلاقی و مدیریتی نظام سلامت بوده و در چارچوب اصول اخلاقی حرفه ای قرار دارد.

در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود: 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1155/jonm/3448243
[bookmark: _Hlk183439927]ایمیل ارتباطی و تلفن مجری اصلی طرح:
محمدعلی محمدی (نویسنده مسئول) تلفن: ۰۹۱۴۴۵۲۵۲۴۶   ایمیل: mmohammadali319@gmail.com     
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